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Von Ruedi Suter zu Tobias Widﬁjg_r

Regierungsrat an der BSL Spitzenleistungen Raumvermietung




Rund 700 Lernende stellten ihr Wissen
und Konnen in Theorie und Praxis an-
|asslich des QVs 2019 unter Beweis. Es ist
erfreulich, mit welchem Einsatz, welcher
Konzentration sowie welchen theoreti-
schen und handwerklichen Fahigkeiten
die angehenden Berufsleute ans Werk
gegangen sind.

Schuljahresende bedeutet Abschied und
Neustart. Verschiedene langjahrige

und kompetente Mitarbeitende gehen in
Pension oder nehmen an einer anderen
Schule eine neue Herausforderung an. Fur
ihre grossartige Arbeit an der BSL danke
ich ihnen herzlich.

Bereits gewahlt sind ihre Nachfolge-
rinnen und Nachfolger, die sich auf den
Start im Sommer freuen.

Ich selber verabschiede mich nach 25
interessanten und abwechslungsreichen
Jahren an der BSL und gehe in Pension.

Ein ganz besonderer Hohepunkt in all
den Jahren ist der Entscheid des Regie-
rungsrates vom Friihjahr 2019 zu

den zukiinftigen Standorten der Aargauer
Berufsfachschulen. Dadurch hat er die
BSL gestarkt, die sich mit einer optimalen
Auslastung innovativ und mit einer
sicheren Grundlage den zukiinftigen
Herausforderungen stellen kann.

Ich freue mich sehr, dass mit Tobias
Widmer ein neuer Rektor gewahlt wor-
den ist, der die Schule bereits sehr gut
kennt, und bin liberzeugt, dass er die
BSL mit seiner grossen Erfahrung, seiner
Begeisterung und seinen Fahigkeiten
erfolgreich in die Zukunft fiihren wird.

Dem Team der BSL danke ich fur die aus-
gezeichnete Zusammenarbeit, die Un-
terstlitzung und das Wohlwollen in der
gemeinsamen Zeit.

lhnen, geschatzte Leserinnen und Leser,
danke ich fiir Ihr Interesse und wiinsche
Ihnen allen alles Gute.

Highlights

Bildungsdirektor an der BSL

Am 11.Februar 2019 besuchte Regierungsrat
Alex Hiirzeler, Bildungsdirektor des Kantons
Aargau, die Berufsschule Lenzburg.

Er nahm sich den ganzen Nachmittag Zeit,
um das Angebot der beruflichen Grundbil-
dung sowie der Weiterbildung praxisnah zu
erleben.

Dabei suchte er das direkte Gesprach mit
Berufslernenden, Lehrpersonen, Instruktoren
und Mitarbeitenden der Berufsschule.

Alex Hirzeler zeigte sich sehr beeindruckt von
der positiven Stimmung, der modernen und
ausgezeichneten Infrastruktur, der grossen
Leistungsbereitschaft auf allen Ebenen und
dem personlichen Einsatz jedes Einzelnen.

Sanierung Toilettenanlagen

Die iiber 40-jahrigen Toilettenanlagen im

Haus A haben engagierte Fachleute wahrend
den Friihlingsferien einer sanften Sanierung
unterzogen. Alle Kaltwasserleitungen wurden
von Rost befreit und mit einer feinen Innen-
beschichtung gegen Korrosion geschiitzt. Neue
Plattenbdden wurden verlegt, Wande gestri-
chen und Armaturen — wo nétig — sowie Leuch-
ten und WC-Tiren ersetzt. Nun wirken die
Toiletten wieder frisch, sauber und einladend.

Sanierte Toilettenanlage

Neues Wireless LAN

Bring your own device (BYOD) wird an der BSL
seit drei Jahren umgesetzt. Lernende, Kurs-
besuchende und Gaste verwenden ihr Note-
book, Tablet oder Smartphone immer ofter
als Arbeitsgerat. Das bestehende WLAN
muss nach sieben Betriebsjahren durch ein
leistungsfahigeres ersetzt werden. Die
Berufsschule investiert liber CHF 200 000 in
die neue, moderne Infrastruktur, Netzwerk-
zugangskontrolle inklusive. Die Installation
erfolgt wahrend den Sommerferien. Die
Benutzenden kdonnen sich darauf freuen!

Qualifikations-
verfahren 2019

Uber 700 Lernende schliessen diesen Sommer
an der BSL ihre Ausbildung mit dem Qualifika-
tionsverfahren ab. Die praktischen Priifun-
gen in den Kurswerkstatten, teils in den Aus-
bildungsbetrieben, begannen im April und
enden Mitte Juni. In der Priifungswoche vom
3. bis 7. Juni 2019 wurden Berufskenntnisse
und Allgemeinbildung sowie die Facher

flr die Berufsmaturitat geprift. Schulleitung
und Lehrpersonen hoffen, dass alle ihre
personlichen Bestleistungen im QV abrufen
konnten und wiinschen ihnen viel Erfolg

im Beruf.

Praktisches QV Gebaudetechniker



Von Ruedi Suter zu Tobias Widmer

Hohepunkte waren dabei die Einfiihrung
einer umfassenden, zertifizierten Quali-
tatssicherung, der Ausbau der Informatik,
die Anwendung von ICT im Unterricht

und die konsequente Forderung der Digita-
lisierung.

Neubauten von Werkstatten, Schulraum,
einem Weiterbildungszentrum, einem Res-
taurant und dem Parkhaus konnten reali-
siert werden. Verschiedenste Sanierungen
und eine komplette Neugestaltung des
Areals haben das dussere Erscheinungs-
bild der Schule verdndert. Sie wurde zu
einem verkehrsfreien Campus mit moder-
ner Infrastruktur und einem umfassen-
den Angebot.

Die Auszeichnung mit einer Silbermedaille
am Wettbewerb zum schweizerischen
Schulpreis 2013, die 150-Jahr-Feier 2018
und die Auszeichnung als Top-Arbeitgeber
beim Swiss Arbeitgeber Award 2018
waren weitere Hohepunkte.

Auf Ende des Schuljahres 2018/19 geht
Ruedi Suter mit bestem Dank fiir die
geleisteten Dienste in Pension.

Ruedi Suter

Wahrend 25 Jahren durfte ich die Berufs-
schule Lenzburg fiihren und weiter-
entwickeln. Es war eine fantastische Zeit!

Ich hatte das Gliick und Privileg, in einem
grossartigen Team arbeiten zu diirfen. Mit
Unterstiitzung der Behdrden von Lenzburg
und des Kantons Aargau konnten wir ver-
schiedene Bau- und Schulentwicklungspro-
jekte erfolgreich umsetzen. Ohne ihr Wohl-
wollen und ihren Glauben in unsere Starken
ware die grosse Entwicklung, welche wir
gemacht haben, nicht moglich gewesen.

In bester Erinnerung bleiben mir auch die
unzahligen positiven Kontakte mit Menschen
aus verschiedensten Kulturen, unterschiedli-
chen Alters und vielfdltigem beruflichen oder
personlichen Hintergrund. Diese Begegnun-
gen haben einen Grossteil meiner beruflichen
Aktivitaten ausgemacht. Ich habe sie ausser-
ordentlich geschatzt und werde sie entspre-
chend vermissen.

Dem Team der BSL, den vorgesetzten Behor-
den von Stadt und Kanton sowie den Berufs-
verbanden danke ich fiir die ausgezeichnete
Zusammenarbeit, die Unterstiitzung und das
Vertrauen.

Tobias Widmer

Als Sportlehrer erteilte ich 1995 die ersten
Lektionen an der BSL. Im Jahr 2000 erhielt
ich eine Anstellung als Hauptlehrer in den
Fachern Allgemeinbildung und Sport. Seit
2004 kamen immer wieder neue Projekte
und interessante Herausforderungen hinzu:
Fachgruppenleitung Sport und Allgemeine
Bildung, Wahl in die Schulleitung, Abteilungs-
leitung Berufsmaturitatsschule und Wahl
zum Konrektor 2011. Im November 2018
wurde ich vom Schulvorstand per 1. Juli 2019
zum Rektor gewabhlt. Fiir dieses Vertrauen in
meine Person bedanke ich mich herzlich.

Die BSL, ihre Personen und ihr Umfeld sind
Teil meines Lebens geworden. Mir liegt es am
Herzen, den Errungenschaften der BSL und
somit der dualen Ausbildung zu noch mehr
Geltung zu verhelfen. Die gute Zusammenar-
beit mit Partnern, wie die Stadt Lenzburg
und der Kanton, sowie die Organisationen der
Arbeitswelt sind mir ein wichtiges Anliegen.
Ich freue mich, zusammen mit sehr engagier-
ten Mitarbeitenden und einem dynamischen
Schulleitungsteam, unsere BSL weiterhin

auf einem innovativen, modernen und inter-
essanten Weg fuhren zu dirfen.



Personelles

Jubilarinnen und Jubilare Marce' MuIIer
Herzliche Gratulation zum Dienstjubilzum und Neuer Konrektor der Berufsschule Lenzburg

weiterhin viel Spass und Erfolg bei der Arbeit!

Marcel Miiller wird ab 1. Juli 2019 neuer sicherstellen. Marcel Milller verfiigt tiber
15 Jahre Konrektor der Berufsschule Lenzburg eine betriebswirtschaftliche Ausbildung
Hengartner Beat, Zimmerleute und iibergibt die Leitung des wbz in und vielseitige Berufserfahrung. Als
Vogel Brigitte, Fachleute Betriebsunterhalt neue Hiande. Das Weiterbildungszentrum leidenschaftlicher Velofahrer wird er sein
Lenzburg flihrt er seit 2017 engagiert, neues Amt als Konrektor mit viel Aus-
motiviert, erfolgreich sowie mit viel dauer und Kraft in Angriff nehmen.
Freude und Herzblut. In seiner neuen
Funktion als Konrektor der BSL Wir freuen uns auf die weitere
wird er fiir Projekte innerhalb Zusammenarbeit mit Marcel
30 Jahre der Schulorganisation und Miiller und wiinschen ihm
Baumann Urs, UK Werkstatt AGVS fur die Finanzen verant- - in der neuen Funktion viel
Rohrer Markus, Zimmerleute wortlich sein sowie die ’ Erfolg und Befriedigung.

Suter Ruedi, Rektor Vertretung des Rektors
Wirz Urs, Hauswart kR -

20 Jahre

Handan Mido, Sport

Hochuli Andreas, Maschinenbau
Stutz Astrid, Zeichner

35 Jahre
Duschén Andrea, Innendekoration

40 Jahre
Baur Brigitte, Reinigung

Fabian Schaller
Neuer Leiter Weiterbildungszentrum Lenzburg

Brigitte Baur : : _ - . -
Der neue Leiter Weiterbildungszentrum die Fiihrung, die Organisation und den

Lenzburg (wbz) heisst Fabian Schaller. Betrieb des wbz. Zudem pflegt er den

Er wird ab 1. August 2019 die Nachfolge Kontakt zu Organisationen der Arbeits-
von Marcel Miiller antreten, der zum welt und engagiert sich bei Bedarf in
neuen Konrektor der BSL gewahlt wurde. Gremien oder Kommissionen, die sich mit
Fabian Schaller ist seit 2011 fiir das wbz der beruflichen Weiterbildung befassen.
Odermatt Rafael, ABU als Referent und Lehrgangsleiter tatig.

Richner Silvia, Raumpflegerin Im gleichen Jahr griindete er eine Der 39-jahrige Fabian Schaller wohnt
Schaller Fabian, Leiter whz eigene Firma namens Schaller ey in Rupperswil und ist Vater
Ulrich Serge, Lernender Fachmann INTRATEC GmbH und fiihrt - s, von zwei Kindern. Wir heissen
Betriebsunterhalt diese erfolgreich. Als Leiter 3 ihn in unserem Team herzlich
wbz und Mitglied der Schul- N’ willkommen und freuen
leitung ist er ab dem neuen ¥ | uns auf eine gute und erfolg-
Schuljahr verantwortlich fiir &' y reiche Zusammenarbeit.

Eintritte ab schuljahr 2019/20

Amstad-Koller Marianne, Hauswirtschaft
Brunner Suzanne, Sekretariat

Daum Michela, ABU

Heiz Philipp, VSSM Kurswerkstatt

Austritte per Ende Schuljahr 2018/19

Branca Caterina, Raumpflegerin
Engeler Kurt, VSSM Kurswerkstatt, Pension
Gugelmann Erich, ABU, Pension
Hottinger Mitch, ABU

Kurmann Reto, BM

Loretan Franziska, BM

Moser Isabella, Hauswirtschaft
Miiller Annelies, Sekretariat, Pension
Rodigari Ramona, Lernende Fachfrau
Betriebsunterhalt

Rohrer Markus, Zimmerleute, Pension
Suter Ruedi, Rektor, Pension
Zimmermann Urs, ABU, Pension
Ziind Daniel, Heizungsinstallateure
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Weiterbildungszentrum Lenzburg

www.wbzlenzburg.ch

Das wbz als Veranstaltungsort

Kunden aus der Region sowie schweizweit
und international tatige Unternehmen

nutzen das breite Raumangebot am wbz und

schatzen den perfekt gelegenen Tagungs-

und Veranstaltungsort. Wer einmal da war,

kommt gerne wieder. Die modernen, tech-

nisch bestens ausgeriisteten Raume und das

Restaurant liberzeugen. Die unmittelbare

Philipp Gloor
Vorsitzender der GL
Realit Treuhand AG

«Seit 42 Jahren filihren wir unser belieb-
tes Hauswarttreffen durch. In dieser Zeit
fand der Anlass mindestens 30 Mal in
den wbz-Raumlichkeiten statt. Die Aula,
das Restaurant sowie das Parkhaus

mit 340 Parkpldtzen bieten eine optimale

Infrastruktur. Zudem schatzen wir das
gute Preis-Leistungs-Verhdltnis, die Qua-
litat des Essens sowie die professionelle
Betreuung sehr.»

Autobahnnahe, das grosse Parkhaus und
die Erschliessung mit dem offentlichen Ver-
kehr tragen zudem einen wesentlichen

Teil zur Kundenzufriedenheit bei. Aber lassen
wir doch lieber zwei unserer zahlreichen
Kunden sprechen. Weitere Interviews finden
Sie unter www.wbzlenzburg.ch.

Jiirg Engriser
Geschaftsleiter BBP
Bildung+Beratung

«Seit 2013 miete ich an etwa 20 Tagen
im Jahr Raume fir Fiihrungs- und
Fachseminare am wbz, mit sehr guter
Resonanz seitens meiner Teilnehmenden.
Die Qualitat der Infrastruktur Uberzeugt
genauso wie die Betreuung durch die An-
sprechpartner vor Ort. Weitere Vorteile
sind die gute Erreichbarkeit, mit OV und
mit Individualverkehr, sowie die Nahe

Zu unseren Biiros.»

Zu unseren geschadtzten Kunden zdhlen u.a.: Aarg. Apothekerverband ¢ Aarg. Fussballverband « Aarg.
Gewerbeverband « ABB Schweiz AG « AEW Energie AG « Agrotec Aargau » AGV Gebaudeversicherung « Auto
Gewerbe Verband Schweiz AGVS « BBP Bildung+Beratung « BDO AG  BienenSchweiz « Boehringer Ingelheim
(Schweiz) GmbH e Electrosuisse « Fachverband Aarg. Hauswarte FAH « Geberit « Hauseigentiimerverband
Lenzburg-Seetal « Hero Schweiz AG « Hypothekarbank Lenzburg ¢ Infra-Suisse ¢ Kt. Aargau, Schulpsycho-
logischer Dienst « Kt. Aargau, Dept. Bau, Verkehr und Umwelt » Metaltec Aargau * Mettler-Toledo GmbH «
Migros Bank ¢ Nova Energie AG ¢ Priora ¢ Pro Holz Schweiz « Realit Treuhand AG ¢ Rotary District 1980
Schweizer Alpen-Club SAC « Schweiz. Ballonverband SBAV/FSA « Schweiz. Fachverband fiir Betriebsunter-
halt SFB « Schweiz. Feuerwehrverband SFV « Schweiz. Handball-Verband SHV « Stiftung Schiirmatt « SVIT
Aargau * SWL Energie AG « Treuhand-Suisse » UBS AG « Unilever Schweiz GmbH ¢ Zubler AG

Panorama-Terrasse mit Gasten

Panorama-Terrasse

Kontakt
Raummiete:

reservation@wbzlenzburg.ch
oder 062 885 39 46

Lehrgangsstart 2019

Sind Sie oder lhre Mitarbeitenden bereit,
sich weiterzubilden? Diese Lehrgange
starten 2019. Eine kurzfristige Anmel-
dung ist noch moglich.

Start: 12. August 2019
Instandhaltungsfachmann, eidg. FA
Produktionsfachmann, eidg. FA (M'bau)

Start: 15. August 2019
Hauswart, eidg. Fachausweis

Start: 16. August 2019
Holzbau Vorarbeiter, Diplom HBCH*
Fertigungsspezialist, Diplom VSSM*

Start: 4. September 2019
Automobildiagnostiker, eidg. FA

Start: 6. September 2019
Grundlagenkurs Haushaltleiterin, eidg. FA
Zertifizierte Flihrungskraft wbz

Start: 18. Oktober 2019
Techniker HF Maschinenbau, HF-Diplom

Start: 22. Oktober 2019
Leiter Facility Management, eidg. Diplom

Start: 5. November 2019
Vorarbeiter Werkdienst, Zertifikat wbz

* Durchfiihrung 2019 ausgebucht, friih-
zeitige Anmeldung flir 2020 empfohlen

Kurse nach den Sommer-
ferien 2019 (Auszug)

9./10./16./17.und 23. September 2019
Berufsbildnerkurs (eidg. anerkannt)

15. Oktober und 5. November 2019
Arbeitstechnik und Zeitmanagement

15. Oktober 2019
Flippige Flips

19. Oktober 2019
Fit fur die Vereinsfihrung
«Vereinsfinanzen»

21. und 28. Oktober 2019
SuperBRAIN

29. Oktober und 26. November 2019
Selbstbild als Flihrungsperson starken

1. November 2019
Fit flir die Vereinsfiihrung
«Konflikte erfolgreich klaren»

8. und 29. November 2019
Mentale Starke im Alltag

Details zu den Kursen und Lehrgangen
sowie Daten der Infoabende finden Sie
unter www.wbzlenzburg.ch.




Wechsel im Schulvorstand

Heinz Niederhauser
wurde 1978 in den
Schulvorstand der BSL
gewahlt. Wahrend
stolzen 41 Jahren

wirkte er im Gremium

mit und brachte wertvolle

Inputs ein. In seiner ersten Sitzung vom

8. Mai 1978 standen unter anderem Berufs-

zuteilungen an die verschiedenen Schul-

standorte, Investitionen und Wohnortsbei-
trage auf der Traktandenliste. Geschafte,
die den Schulvorstand bis in die heutige

Zeit begleiten.

Heinz Niederhauser war als Mitglied und
Prasident des Einwohnerrates ein wichtiges
Bindeglied zwischen Schule, Politik und
Lenzburger Bevolkerung.

Wir danken ihm herzlich fir sein grosses
Engagement sowie die stets konstruktive
Zusammenarbeit und wiinschen ihm von
ganzem Herzen alles Gute fir die Zukunft.

Christian Brunner
(Jg. 1992), Chefmon-
teur Heizung mit
eidg. Fachausweis,
wurde vom Stadtrat

Lenzburg per 1. August

2019 als Arbeitnehmer-
vertreter in den Schulvorstand gewahlt. Er
istin Lenzburg wohnhaft und kennt die

BSL als ehemaliger Schiiler bestens. Wir

gratulieren ihm herzlich und freuen uns auf

eine gute Zusammenarbeit.

Forderkonzept an
der Berufsschule Lenzburg

1 2
Lernstudio Stiitzkurse
Hausauf- » Deutsch
gabenhilfe * Mathematik
* Fach-
spezifisch

An der BSL werden die Lernenden zusatzlich
zum reguldren Unterricht gefordert.

Das Lernstudio steht Interessierten taglich
von 16.30 bis 18 Uhr offen, um Hausauf-
gaben zu erledigen und sich auf Priifungen
vorzubereiten. Wer dabei Unterstiitzung
braucht, erhdlt diese von den anwesenden
Fachlehrkraften.

In den beiden Stiitzkursen «Textverstand-
nis» und «Mathematik» arbeiten Lernen-
de in Samstagkursen tiber mehrere Wochen
intensiv und erzielen grosse Fortschritte.

Fachspezifische Stiitzkurse sind zeitlich

befristete Forderangebote fiir Schiiler mit
Defiziten.

»
") @ " Berufsschule Lenzburg

Berufsschule Lenzburg

«Fit fiirs QV» beinhaltet gezielte Vorberei-
tungen auf das Qualifikationsverfahren.

In den «Intensivkursen fiir Migrantinnen
und Migranten» fordern wir Lernende

mit Migrationshintergrund und ungeniigen-
der schulischer Vorbildung in Deutsch

und Mathematik. Dieser Unterricht findet
zusatzlich zum obligatorischen Unterricht
an einem halben Tag an der BSL statt.

Spitzenleistungen fordern wir mit geziel-
ten Angeboten wie anspruchsvollen berufs-
spezifischen Aufgaben, Trainings fir
nationale und internationale Berufswettbe-
werbe sowie innovativen Projekten.

WIDYZ

Telefon 062 885 39 00 | www.bslenzburg.ch Weiterbild rum L

Agenda

Termine und Veranstaltungen

Schule

17. bis 21. Juni 2019
Klassenchefkonferenz

1. bis 5. Juli 2019
Sport- und Kulturwoche

5. Juli 2019

Schuljahresschlussfest fiir Mitarbeitende

8. Juli bis 11. August 2019
Sommerferien

Schulleitung

11. bis 13. Juni 2019
Review

Berufsmaturitatsschule

21. Juni 2019
Aufnahmepriifung

28.Juni 2019
Diplomfeier Schloss Lenzburg

Diplomfeiern

25. Juni 2019
Fachleute Hauswirtschaft

29. Juni 2019
Zimmerleute/Holzbearbeiter

2.Juli 2019
Schreiner, VSSM

2.Juli 2019

Maschinenbauberufe, Swissmechanic

2.Juli 2019
Metallbauer und Metallbaupraktiker,
Metaltec

3.Juli 2019
Innendekorateure

4. Juli 2019
Fachleute Betriebsunterhalt, SFB

6.Juli 2019
Zeichner Fachrichtung Innenarchitektur,
LV IBZ

11.Juli 2019
Autoberufe, AGVS

16. August 2019
Gebaudetechnikberufe, suissetec aargau

Weiterbildung
Lehrpersonen

8. und 9. August 2019
Interne Weiterbildung der Lehrpersonen

Weiterbildungszentrum Lenzburg
Telefon 062 885 39 02 | www.wbzlenzburg.ch

megura.ch



